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— 1 s comun en nuestro sector contratar a

== tiempo parcial trabajadores para cubrir
-1 sdbados, domingos y festivos, lo que has-
ta hace poco entendiamos como un contrato
que no requeria de una retribucién especial
puesto que el convenio colectivo no indica
nada al respecto y, ademaés, el motivo especifi-
co de la citada contratacién era la cobertura de
los fines de semana y fiestas.
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El panorama ha cambiado desde la STS de 4
de marzo de 2025. N.2 Rec. 3222/2023, dictada
en unificacién de doctrina, al considerar que,
aunque se trabaje especificamente para cubrir
sédbados, domingos y festivos, esto supone
un carécter mas gravoso de la prestacién de
servicios que trabajar en dias ordinarios por
lo que merece una retribucién superior.
El caso procede de una demanda reclamando
que los empleados que trabajan a tiempo par-
cial para cubrir fines de semana y festivos no
percibian el plus de festivo establecido en el
convenio colectivo para los trabajadores que
tenfan una jornada completa pero que cuando
trabajaban en festivos recibian dicho plus.
El Tribunal Supremo estimé el recurso pre-
sentado dado que no cabe tratar de diferente
forma los contratos a tiempo completo y a
tiempo parcial siendo contrario a la igualdad
de trato y, en segundo lugar, porque al consi-
derarse especialmente gravoso el trabajo en
dichos dias se requiere una compensacién
econdémica superior a la que corresponde a la
jornada en dias laborables.
Hay que hacer constar que en el Convenio de
EFUS no existe ningtn plus o complemento
especial para dias festivos, pero esté claro
que desde esta sentencia la retribucién para
dichos dias de trabajo debera ser superior a la
establecida para la jornada ordinaria.
Alhilo de lo anterior, destacamos una sen-
tencia de la Audiencia Nacional resol-
viendo un recurso en procedimiento
de conflicto colectivo en el sector
ferroviario. Se debatfa si los
empleados tenfan derecho a que,
durante el periodo de vacaciones,
se incluyan en su salario el comple-
mento por festivos y nocturnidad.
La cuestién central consistia en
determinar si dichos pluses deben
formar parte de la retribucién ordi-
naria del trabajador y, por tanto, ser
computados en el salario correspon-
diente a las vacaciones retribuidas.
La solucién es determinar la habitua-
lidad de dichos complementos dado
que, segun el TSJUE y la jurispru-
dencia del TS espafiol, los comple-
mentos habituales deben formar
parte de la paga de vacaciones
al contrario que los ocasionales
o esporédicos. Y la regla es la
siguiente: la linea divisoria
entre habitualidad y ocasio-
nalidad puede fijarse en haber
devengado el complemento
en al menos seis de los 11 meses
previos al disfrute vacacional a falta
de regulacién expresa en el convenio.



